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EDITAL nº 031/2026 
(Evolução Funcional – Progressão de Referência – 2026/2025) 

 

FÁBIO SALUN SILVA, Presidente da FUNSERV, no uso de suas atribuições legais, em 
cumprimento à Lei Municipal nº 12.905/2023, ao Decreto Municipal nº 28.915/2024 e 
à Instrução Normativa FUNSERV nº 02/2026, DIVULGA o resultado da análise 
preliminar dos certificados de cursos apresentados pelos servidores públicos 
habilitados para fins de Progressão de Referência, ano 2026: 

MATRÍCULA NOME 

PÓS 
GRADUAÇÃO/

HORAS DE 
CAPACITAÇÃO 

VALIDADAS 

ENQUADRAMENTO 

267063 AMANDA CRISTINA NUNES SCHIAVI 263 horas Sub-Referência C – 
Referência 6 

267095 ANDRE AUGUSTO 81 horas Sub-Referência B – 
Referência 4 

431 ANNE KARINNE CARRIEL LOPES Pós-graduação Sub-Referência C – 
Referência 7 

14871 ELAINE DE CASSIA SANTOS PEREIRA Pós-graduação Sub-Referência C – 
Referência 2 

14872 GLAUCIA VANESSA RODRIGUES KUSSI 173 horas Sub-Referência B – 
Referência 4 

267060 ISABEL CRISTINA SAMPAIO FERNANDES 79 horas Sub-Referência B – 
Referência 6 

267102 JESSICA DE CAMARGO ALMEIDA 212 horas Sub-Referência C – 
Referência 4 

267107 JOAO HENRIQUE LIMA ARAUJO 10 horas Sem alteração de 
Referência 

267100 LUCAS DA SILVA GONÇALVES DOS SANTOS 71 horas Sub-Referência B – 
Referência 2 

267074 LUCAS GABRIEL DOS SANTOS LEITE 202 horas Sub-Referência C – 
Referência 4 

267072 MARIA RITA FERRI 157 horas Sub-Referência B – 
Referência 4 

267058 MICAEL FIDEL RODRIGUES NUNES 264 horas e 40 
minutos 

Sub-Referência C – 
Referência 6 

267105 NATALI EMANUELE MOURA 335 horas Sub-Referência C – 
Referência 4 

267110 VANESSA APARECIDA PEREIRA 10 horas Sem alteração de 
Referência 

 

1. Do recurso: 
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1.1 Nos termos do artigo 25 do Decreto nº 28.915/2024 e do Comunicado 
FUNSERV nº 02/2026, o prazo para apresentação de recurso contra o resultado 
da análise preliminar divulgado pelo presente Edital será entre 27/05/2026 a 
02/06/2026. 

1.2 Os servidores públicos interessados poderão, a partir da publicação do 
presente Edital, acessar a análise preliminar da Comissão de Evolução Funcional 
por meio do protocolo de apresentação dos certificados, sem prejuízo dos 
prazos e procedimentos estabelecidos neste Edital. 

1.3 Os servidores públicos interessados deverão apresentar recurso exclusivamente 
de forma eletrônica, por meio da Plataforma “1Doc”, observando-se a seguinte 
conformidade: 

1.3.1 Durante o período estabelecido no item 1.1 deste Edital, o interessado 
deverá acessar o mesmo protocolo no qual os certificados foram inseridos e 
apresentar sua justificativa por meio de despacho, indicando a qual 
certificado se refere, com a especificação do número do curso constante no 
protocolo e do nome completo do curso, anexando, quando necessário, 
documentação complementar. 

1.3.2 A apreciação dos recursos ocorrerá mediante análise da fundamentação 
apresentada pelos interessados, podendo a Comissão de Evolução 
Funcional, sempre que necessário, consultar a chefia do servidor e/ou 
especialistas, para elucidar dúvidas referentes à compatibilidade entre o 
cargo e a natureza do curso apresentado pelo servidor. 

1.3.3 Não serão apreciados recursos apresentados fora do prazo ou em 
desacordo com os parâmetros estabelecidos neste Edital. 

1.4 A solicitação de esclarecimentos complementares relacionados à publicação 
constante deste Edital poderá ser realizada junto à Supervisão Administrativa. 

1.5 Nos termos do Comunicado FUNSERV nº 02/2026, o resultado da análise dos 
recursos apresentados será publicado no dia 17/06/2026 na Imprensa Oficial, 
sendo que eventuais indeferimentos serão remetidos, de oficio, à Comissão 
Recursal, nos termos da Lei Municipal nº 12.905/2023, do Decreto Municipal nº 
28.915/2024 e do Comunicado FUNSERV nº 02/2026. 

1.6 Os efeitos pecuniários correspondentes aos eventuais recursos deferidos terão 
seus efeitos aplicados com pagamento retroativo ao mês de abril de 2026. 

E, para que chegue ao conhecimento de todos, publica-se o presente edital. 

Sorocaba, 26 de maio de 2026. 

FÁBIO SALUN SILVA 
Presidente da FUNSERV 

 

 

 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO 

A Fundação da Seguridade Social dos Servidores Públicos Municipais de Sorocaba, nos termos da Lei 
nº 12.094/2019 e em conformidade com a Lei 3.800/1991, CONVOCA os candidatos classificados 
para o cargo abaixo relacionado, para sessão de escolha de vagas, conforme segue: 

1. DA SESSÃO DE ESCOLHA: 

DATA: 02/06/2026 
HORÁRIO: 15h00 
LOCAL: FUNSERV – Rua Major João Lício, 265 – Centro – Sorocaba/SP – Sala de Reuniões (3º andar) 

2. DAS VAGAS: 
 

a) TÉCNICO DE CONTROLE ADMINISTRATIVO 
NÚMERO DE VAGAS: 02 (DUAS) 
 

3. DAS INFORMAÇÕES E PROCEDIMENTOS 
a) Da documentação necessária para escolha de vaga: 

Na sessão de escolha de vagas os candidatos deverão apresentar carteira de identidade com foto. 

O candidato procederá à escolha de vaga, obedecendo rigorosamente à ordem de classificação final. 

A escolha por procuração será feita mediante entrega do respectivo instrumento de mandato, 
acompanhado de cópias reprográficas do documento de identidade do procurador e do candidato, 
que não serão devolvidas. 

Os documentos necessários para admissão, conforme relação entregue individualmente no momento 
da escolha de vaga, deverão ser entregues pelos interessados à Seção de Cadastro Funcional, 
conforme cronograma disponibilizado durante a sessão de escolha. 

 
b) Da avaliação médica admissional  

Conforme Item 16 do Edital do Concurso Público nº 01/2023, o candidato convocado que efetuar a 

aceitação e a escolha da vaga, deverá em seguida à Sessão de Escolha, proceder ao agendamento da 

Avaliação Admissional para Aptidão (avaliação psicológica e exame médico).  

c) Da posse: 

Para fins da posse, o candidato que aceitar a vaga na respectiva sessão de escolha deverá cumprir as 

exigências estabelecidas pelo Edital do Concurso Público nº 01/2023, em especial ao Item 16 que 

trata da Nomeação.  

O candidato que deixar de cumprir os procedimentos e prazos estabelecidos para realização da 

Avaliação Admissional e/ou da entrega dos documentos terá seu ato de nomeação revogado.  

A inexatidão e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em 

especial por ocasião da posse, acarretarão a nulidade da inscrição com todas as suas decorrências, 

sem prejuízo das demais medidas de ordem administrativa, cível ou criminal, em conformidade com 

o Item 16 do Edital de Concurso Público nº 01/2023. 

d) Da relação de candidatos aprovados convocados: 

Ficam convocados os candidatos abaixo relacionados para a sessão de escolha de vagas. 

Os candidatos convocados que ultrapassarem o número de vagas somente escolherão em caso do 

não comparecimento ou desistência dos candidatos melhores classificados, tendo os seus direitos 

preservados em convocações posteriores, respeitada a sua classificação e o prazo de validade do 

Concurso Público Edital nº 01/2023. 

CARGO – TÉCNICO DE CONTROLE ADMINISTRATIVO (LISTA GERAL) 

NOME CLASSIFICAÇÃO CPF 

PAULO AUGUSTO DOS SANTOS CAMARGO 103º XXX.179.368-XX 

MARIA CRISTINA ROSATO NUNES 104º XXX.238.768-XX 

RODOLFO ALVES PEREIRA 105º XXX.844.868-XX 

RAFAELA OLIVIER LIMA 106º XXX.024.458-XX 

PATRICIA HELENA BOTTI DE OLIVEIRA 107º XXX.795.598-XX 

FERNANDA RODRIGUES GUIMARAES 108º XXX.885.508-XX 

 

Sorocaba, 26 de maio de 2026. 

Fábio Salun Silva 
Presidente da Funserv 


